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Wprowadzenie
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Rok 2024 byt dla naszej organizacji rokiem wzrostu i zrownowazonego
rozwoju. Jestesmy dumni z osiggnhietych wynikéw i dziekujemy
wszystkim partnerom, darczyncom, zespotowi i uczestnikom naszych
projektow, dzieki ktérym byto to mozliwe

Zarzad Fundaciji

Fundacja Rozwoju Obywatelskiego Nation of
Leaders (dalej - NLF) jest organizacjg non-profit
zatozong w Polsce w 2021 r. przez przedstawicieli
biatoruskiej diaspory.

Misjag organizacji jest wspieranie rozwoju
aktywnych uczestnikow biatoruskiego
spoteczenstwa obywatelskiego. Gtéwnym celem
organizacji jest poprzez edukacje wspierac rozwoj
Biatorusi jako niezaleznego i kwitngcego kraju,
otwartego na wspotprace miedzynarodowg |
inspirujgcego globalny postep cywilizacyjny dla
zrébwnowazonego rozwoju swiata i ludzkosci.

Dziatania zespotu Nation of Leaders opierajg sie na
fundamentalnych wartosciach, takich jak
wolnos¢, poszanowanie godnosci cztowieka,
nadrzednosc prawa, praworzgdnosc i
sprawiedliwosg.

Aby osiggng¢ te cele, stworzylismy hub
edukacyjny Nation of Leaders, ktory jest
platformg do rozwijania i wspierania inicjatyw
majgcych na celu rozwijanie praktycznych
umiejetnosci niezbednych do rozwoju osobistego,
wzmacniania spotecznosci i spoteczenstwa jako
catosci. Hub wspiera zarowno projekty swoich
rezydentow, jak i inicjatywy absolwentow i ich
spotecznosci.

nationofleaders.org

W skiad zespotu Hubu, rezydentéw Nation of
Leaders, wchodzi ponad 30 o0so6b z Polski,
Biatorusi, Litwy, Niemiec, USA i Gruzji. Sg to
autorzy  kursow, nauczyciele, prowadzacy
masterclass, eksperci, konsultanci, osoby
publiczne, a takze specjalisSci zajmujgcy sie
tworzeniem, administrowaniem i  promocjg
projektéw edukacyjnych.

Nation of Leaders dazy do rozwoju ekosystemu
nieformalnej edukacji obywatelskiej, fgczac
instytucje edukacyjne, biznesy, biatoruskie i
miedzynarodowe organizacje pozarzgdowe oraz
innych interesariuszy. Ktadziemy podwaliny pod
znaczace zmiany demokratyczne poprzez
dzielenie sie zasobami, wzajemne uczenie sie i
podejscie systemowe.

Budujemy wspotprace z partnerami, ktorzy
podzielajg nasze wartosci i wizje. Wspotpraca ta

opiera sie na zasadach etyki, zaufania,
kompetencji, wzajemnych korzysci i
komplementarnosci zasobow. Obejmuje ona

zarowno niewielkie projekty, jak i inicjatywy
strategiczne, a jej celem jest tworzenie synergii
Zapewniajgcych zrownowazony rozwoj
spoteczenstwa.
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Wyniki pracy w 2024r.

" SZKOLENIA ONLINE

Uruchomiono 5 nowych programoéw edukacyjnych (kursow) na platformie.

Przeprowadzono 27 edycji istniejgcych i nowych programow edukacyjnych (kazdy kurs jest
prowadzony cyklicznie, od 1do 3 edycji rocznie).

1427 rejestracji na kursy.

6 spotecznosci regionalnych wzmocnito swoje zdolnosci organizacyjne poprzez specjalistyczne
programy.

£ ACZNA LICZBA UCZESTNIKOW KURSOW | PROGRAMOW

NA PLATFORMIE (NARASTAJACO)
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Wyniki pracy w 2024 r.

[ LICZBA REJESTRACJI NA KURSY W 2024 R.
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Swiadome rodzicielstwo w obliczu
niepewnosci. 3 edycji

Od wypalenia do zasobow.
2 edycji

Gender od podstaw: wspodlne odkrywanie.
3 edycji

Seibit Pramovy. Skuteczne wystgpienie
publiczne. 2 edycji

Rodovod: rekonstrukcja historii wtasnej
rodziny i kraju. 2 edycji

Cel. Plan. Wynik.
2 edycji

Rozwigzywanie konfliktéw. Umiejetnosci na
cate zycie. 3 edycji

nationofleaders.org

Wewnetrzna sita. Jak pokonac¢ wyuczong
bezradnosc. 2 edyciji

Polityka publiczna dla poczatkujgcych.
3 edycji

Ecopath: matymi krokami do wielkich zmian.
2 edyciji

Poszczegdine kroki. Zapobieganie wypalenia.
Regeneracja zasobdw. 1edycja

Spotecznos¢ NEXT: od spotecznosci
- kroki w kierunku rozwoju.

Prawniczy przewodnik samopomocy
na kazdy dzien. 2 edyciji
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Wyniki pracy w 2024r.

" WSPARCIE DLA ABSOLWENTOW

Zorganizowano 33 otwarte edukacyjne eventy online, w tym 32 masterclass, z ktorych 19 odbyto sie
w formie czatu gtosowego z psychologami NLF, oraz jedno spotkanie z gosciem NLF.

Cztery kluby kontynuowaly dziatalno$é:
o klub motywacyjny (21 uczestnikow),
o dzienniki osiggnie¢ (22 uczestnikéw),
o psychologiczny klub samopomocy (28 uczestnikow),
o wewnetrzny klub zespotu NLF (13 cztonkéw).

Utworzono 2 nowe kluby:
o Klub jezyka biatoruskiego (47 uczestnikow),
o klub treningu umiejetnosci poznawczych (47 uczestnikow).

Przeprowadzono 45 konsultacji (177 godzin) dla absolwentéw na kluczowe tematy: rozwigzywanie
konfliktow, zarzadzanie zespotem, bezpieczenstwo, zrownowazony rozwoj, psychologia, komunikacja,
ekologia, rozwoj spotecznosci, zarzgdzanie czasem, znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z gender.

Opracowane koncepcje:
o program inkubacji,
o trwajgce seminarium,
o programy aktywnosci wolontariuszy.

nationofleaders.org



https://nationofleaders.org/

. 6%
Wyniki pracy w 2024r.

" ROZWOJ SIECI PARTNERSKIEJ NLF |

RozszerzyliSmy wspotprace migdzynarodowa:

o zawarto umowy z Instytutem Alexandra (Finlandia), Dunskim Instytutem Kultury (Lotwa) i Good
People (Dania) na realizacje projektu "Spoteczenstwa rownolegte: postsowiecka imigracja w
Europie Pétnocnej i krajach battyckich".

o miedzynarodowa tematyczna grupa robocza zostata utworzona we wspétpracy z Collective
Leadership Institute (CLI) w celu opracowania mechanizmow wspotpracy miedzysektorowe).
PrzeprowadziliSmy dyskusje na ten temat podczas festiwalu Tutaka.

Opracowalismy i uruchomilismy kurs dotyczacy rozwoju spotecznosci w partnerstwie oraz koncepcje
programu akceleracyjnego dla dostawcow ustug edukacyjnych.

Rezydenci i zespot hubu wzigli udziat w partnerskich inicjatywach:
o w roli mentoréw i podopiecznych w programie mentoringu projektow spotecznych;
o w publikacji, ttumaczeniu i testowaniu narzedzia do samooceny ustug edukacyjnych online
(dostepnego pod adresem www.tool4edu.online);
o W realizacji waznego spotecznie projektu rezydentki hubu, w ktorym NLF petnita role partnera
administracyjnego.

" ROZWOJ ORGANIZACYJINY | ZESPOLOWY |

Zinstytucjonalizowanie wczeshniej rozpoczetych procesow:
o rozpoczeta prace Rada Fundacji (Rada Nadzorcza), ktéra petni funkcje doradcze i nadzorcze;
o dziatalno$¢ rozpoczety takie jednostki strukturalne jak Centrum Wsparcia Absolwentow, Centrum
Rozwoju Przestrzeni Klubowej oraz Dziat Monitoringu i Ewaluacji.

Do zespotu dotaczyli:
o nowi autorzy i wykladowcy;
o producent produktow edukacyjnych;
o specjalista ds. monitoringu i ewaluacji;
o szefowie Centrum Rozwoju Przestrzeni Klubowej i Centrum Wsparcia Absolwentow;
o koordynator grupy fundraisingowe;j.
Ci nowi specjalisci znaczgco wzmocnili potencjat organizaciji.

Rozpoczely sie prace nad Manifestem Nation of Leaders, publiczng deklaracjg celu, wartosci i zasad
dziatalnosci hubu.

Czionkowie zespotu wzieli udziat w 48 wydarzeniach (konferencjach, forach, seminariach, dyskusjach)
majgcych na celu rozwoj edukacji (w tym nieformalnej edukaciji dorostych), kultury i dziatan spoteczno-
politycznych, co pozwolito na rozwdj zawodowy i wspotprace z innymi organizacjami i ekspertami.

nationofleaders.org
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Stabilnosc¢ finansowa

Zespot Nation of Leaders skiada sie z profesjonalistow, ktorych tgczg wspdlne cele i dgzenie do rozwoju.
Kazdy czionek wnosi znaczgcy wkiad w rozwoj projektéw edukacyjnych hubu. Rosniemy i rozwijamy sie
razem, dzielimy sie doswiadczeniem, wiedzg i uczymy sie od siebie nawzajem, tworzac srodowisko dla
ciggtego rozwoju zawodowego i osobistego.

Dziatalno$¢ Nation of Leaders i jej potencjat edukacyjny zostaty pozytywnie ocenione przez pie¢ funduszy
wspierajgcych rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego Biatorusi. Ich pomoc pomogta zbudowac bardziej
zrownowazong strukture organizacyjng, zwiekszy¢ wzajemne zrozumienie w zespole, rozpoczac
budowanie systemu zarzgdzania jakoscig dla naszych dziatan, a takze data mozliwo$¢ rozwoju nauki
online - opracowania pieciu nowych programow edukacyjnych, przeprowadzenia 21 edycji kursow i
szesciu programow wsparcia dla spotecznosci.

7ZRODEA FINANSOWANIA DZIAL ALNOSCI

ORGANIZACJI W 2024 R.

Wewnetrzne zrddia Zewnetrzne zrodia
finansowania finansowania

100%

Darowizny od studentow 0,1%

Pozyczka 0,9%
75%

50%

Inwestor prywatny 9,5 % »—_

25%

Wsparcie funduszy 55,4%

(Wsparcie bezposrednie i doradcze)

Udziat wolontariuszy 34,1%
(Ekwiwalentny koszt pracy)

produkcja webinarow

wydarzenia publiczne online

pisanie artykutow

moderacja czatow 0%
moderowanie webinaréw

Zapewnianie wsparcia

psychologicznego itp.

nationofleaders.org
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Stabilnosc¢ finansowa

STRUKTURA WYDATKOW W 2024 R.

Tworzenie nowych programow ‘ Wydatki administracyjne
edukacyjnych

‘ Projekty partnerskie
Prowadzenie kursow, konsultacji, otwartych
eventéw edukacyjnych oraz organizacja . . .
przestrzeni klubowej ‘ Rozwj strategiczny organizaciji

‘ Promocja kursow, platformy, wydarzen ‘ Podatki i sktadki ubezpieczeniowe

nationofleaders.org
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Plany na 2025r.

CELE EDUKACYJNE

O O O O

stworzenie i uruchomienie minimum 4 nowych programow edukacyjnych;

zapewnienie co najmniej 1500 rejestracji na kursy i programy dla spotecznosci;

przeprowadzenie co najmniej 28 edycji istniejgcych i nowych kurséw;

rozwoj konsultowania na rzecz kompleksowego wsparcia aktywnych Biatorusindw i Biatorusinek,

zapewniajgcego dostep do ustug towarzyszgcych edukacii;

[e]

wspieranie

o

(o]

(o]

rozwoju  klubow, wzmacnianie
przywodczych absolwentow;

uruchomienie zmodyfikowanego programu wolontariatu w celu wzmocnienia organizacji i rozwoju
osobistego uczestnikéw;

prowadzenie programu inkubacji projektéw spotecznych absolwentow na zasadzie konkursu;
zorganizowanie hackathonu dla organizacji i inicjatyw, ktore majg pomysty na projekty edukacyjne o

inicjatywy, rozwoju zainteresowan i kompetencji

znaczeniu spotecznym, oraz uruchomienie programu akceleracyjnego dla uczestnikow i zwyciezcoéw

hackathonu;

[e]

uruchomienie pilotéw nowych formatow edukacyjnych (seminaria, szkolenia itp.).

CELE W ZAKRESIE ROZWOJU SIECI PARTNERSKIEJ |

nationofleaders.org

utworzenie  statej jednostki  organizacyjnej
Zajmujgcej sie rozwojem sieci partnerskiej;
rozszerzenie wspotpracy z innymi inicjatywami i
organizacjami o podobnej misji dziatajgcymi w
dziedzinie edukacji dorostych i powigzanych
dziedzinach zwigzanych z budowaniem potencjatu
biatoruskiego spoteczenstwa obywatelskiego;
uruchomienie projektu majgcego na celu rozwdgj
wspotpracy miedzysektorowej - non-profit i
komercyjnego;

zorganizowanie dwudniowego seminarium offline
w ramach miedzynarodowego projektu
dotyczgcego integracji migrantow z obszaru
postsowieckiego ze spoteczenstwami krajow
nordyckich i battyckich.
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CELE W ZAKRESIE MARKETINGU | PR

o opracowanie i rozpoczecie wdrazania strategii PR
w celu zwiekszenia  rozpoznawalnosci i
poszerzenia pola wptywu NLF, biorgc pod uwage
Zmieniajgce sie warunki biatoruskiego
spoteczenstwa;

o wzmochienie promocji produktow edukacyjnych w
celu przyciggniecia wigkszej liczby uczestnikow do
projektéw Hub;

o opracowanie i uruchomienie ciggtego gromadzenia
i analizy danych w celu zapewnienia, ze produkty
edukacyjne  NLF  odpowiadajg  aktualnym
wyzwaniom czasu, potrzebom i oczekiwaniom
docelowych odbiorcéw (dorostych Biatorusinow),
zapewniajgc osiggniecie misji organizacji.

CELE W ZAKRESIE ROZWOJU ORGANIZACJI,

ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

o sformutowanie teorii zmian organizacji;

o usprawnienie systemu podejmowania decyzji, struktury organéw zarzgdzajgcych organizacjg (zarzad,
rada nadzorcza, komitet wydziatowy, organ przedstawicielski spotecznosci rezydentow hubu);

o wzmochienie polityki bezpieczenstwa, biorgc pod uwage zwiekszone ryzyko dla uczestnikow w kraju

w zwigzku z wigczeniem zasobdw medialnych NLF do listy organizacji zaangazowanych w dziatalnosc

ekstremistycznag;

okreslenie, kim sg rezydenci hubu i jakie sg zasady ich uczestnictwa w zyciu spotecznosci;

kontynuacja prac nad wdrozeniem systemu monitoringu i ewaluacji;

sfinalizowanie manifestu i przeprowadzenie jego prezentaciji;

rozbudowa i wzmocnienie zespoty Centréw Wsparcia Absolwentow i Rozwoju Przestrzeni Klubowej;

Zapewnienie ciggtego wewnetrznego rozwoju zawodowego wyktadowcdw - regularne seminaria;

sfinalizowanie procesu rejestracji w polskim Rejestrze Organizacji Pozytku Publicznego, aby moéc byé

beneficientem 1,5% podatku dochodowego od osob fizycznych, a takze aby zapewni¢ mozliwosé

preferencyjnego opodatkowania dla darczyncéw instytucjonalnych.

O O O O O O

nationofleaders.org
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Wiecej informacji o hubie

Przez caty rok 2024 uczestnicy projektow hubu mogli bra¢ udziat w dziataniach o réznych
formatach:

o

O O O O O

kursy na onlinowej platformie edukacyjnej;

otwarte eventy edukacyjne online: warsztaty, wyktady, seminaria;
edukacyjny blog NLF w mediach spotecznosciowych (artykuty edukacyjne);
sie¢ czatow dla absolwentow;

kluby i kota (prowadzone przez absolwentéw i rezydentéw);

wsparcie konsultacyjne dla absolwentéw iich spotecznosci.

nationofleaders.org
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Szkolenia online

W 2021 roku uruchomilismy platforme
edukacyjng, ktéra umozliwia anonimowg i
bezptatng nauke. Nasze programy edukacyjne
(kursy) dajg mozliwos¢ zdobycia wiedzy do
skutecznego i efektywnego rozwigzywania
wyzwan osobistych, natychmiastowego
zastosowania wiedzy i umiejetnosci w praktyce, a
takze do wspotpracy, koordynowania, tworzenia
pracy grup ludzi i spotecznosci.

Program edukacyjny platformy jest stale
dostosowywany w oparciu o aktualne wyzwania
stojgce przed spoteczenstwem obywatelskim
Biatorusi, a takze zapytania  odbiorcow
docelowych (ankiety w sieciach
spotecznosciowych, informacje zwrotne i pytania
na czatach telegramowych biezgcych edycji i
absolwentow, ankiety absolwentow kazdego
kursu (przez lata zebrano ponad 1000 ankiet)).

Szkolenie odbywa sie w grupach. Kazdy kurs
skfada sie srednio z 6-10 modutow i trwa od 3 do 8
tygodni. Gtéwnymi formatami organizacji pracy
szkoleniowej sg wyktady wideo (Srednio 8-20
minut kazdy, w sumie 1,5-4 godziny tresci wideo),
zadania praktyczne i seminaria internetowe.
Zadania domowe (¢wiczenia, testy) i dodatkowe
materiaty sg rowniez publikowane na naszej
platformie internetowej. Dla kazdej edycji
tworzone sg czaty Telegram. W 2024 roku w
Telegramie odbywaty sie rowniez webinaria (3-8
webinariow w zaleznosci od programu kursu).
Tradycyjnie kursy sg cykliczne, powtarzane co 3-
6 miesiecy. Wykiady wideo sg otwierane w
okreslone dni, podczas webinariow nauczyciele
wraz z uczestnikami dyskutujg, analizujg zadania
domowe, wykonujg i omawiajg zadania
praktyczne na okreslony temat, wyjasniajg
zadania kolejnych modutéw. Po pomysinym
ukonczeniu kursu uczestnik moze w razie
potrzeby ubiegac¢ sie o certyfikat.

nationofleaders.org

Na platformie staramy sie stworzy¢ przestrzen, w
ktorej przyjemnie jest przebywac i w ktorej istnieje
poczucie przynaleznosci. Nauczyciele s3
kluczowymi postaciami w procesie edukacyjnym:
tworzg swobodng atmosfere i wspierajg
uczestnikdw w poszukiwaniu sensu i rozwigzan
ich problemow. Charakteryzujg sie umiejetnoscig
zapewnienia uczestnikom swobody w stosowaniu
tego, czego sie uczg, otwartoscig na ich potrzeby i

dostepnoscig do komunikacji. Ruch
"skoncentrowany na uczniu" w hubie daje
wyktadowcom mozliwos¢  "improwizacji’, a

uczestnikom swobode wyboru odpowiednich dla
siebie materiatéw i form uczenia sie.

Uczestnicy kursu komunikujg sie ze sobg i z
zespotem projektu w rozlegtej sieci czatow,
dzielac sie doswiadczeniami i wspierajgc sie
nawzajem. Po ukonczeniu kursu uczestnicy majg
mozliwos¢ dotgczenia do innych czatdw, ktore sg
aktywne na state: czat dla absolwentow kursu,
ogolny czat NLF, kluby i kofa. Mozna tam uzyskac
porady od wyktadowcdw i innych uczestnikéw,
zaproponowac¢ temat do dyskusji, poprowadzi¢
masterclass, stworzyc¢ kurs lub artykut.

Aby wspieraC i rozwijac spotecznos¢, szybko
reagowaC ha biezgce potrzeby odbiorcow, w
2024 r. odbyty sie warszataty prowadzone przez
zaproszonych ekspertow i naszych nauczycieli, a

takze  wspierajgce czaty glosowe z
psychologami. Tematy takich spotkan s3
sugerowane  przez  uczestnikow  kursow,

absolwentow i cztonkdw zespotu.
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Prawniczy przewodnik Cel. Plan. Wynik.

samopomocy na kazdy dzien Formutowanie, planowanie Rodovod
Poznaj i chror swoje prawa i realizowanie celow w sposob Rekonstrukcja historii wiasnej
obywatelskie, aby poprawic swoje efektywny rodziny i kraju

zycie juz teraz

Rozwigzywanie konfliktow. Wewnetrzna sita. Jak

Umiejetnosci na cate zycie Nasze aktualne pokonac wyuczona
Rozwijanie umiejetnosci bezradnoscé
konstruktywnego rozwigzywania prog_ L Program odnajdywania
konfliktéw w sposéb korzystny edukacyjne (kursy) wewnetrznych mocnych stron

dla zwigzku i budowania pewnosci siebie

Razem. Budowanie
komfortowych relacji w
naszej “supolce”
Utatwianie budowania zaufania i

konstruktywnej atmosfery w
spotecznosci poprzez nauke
efektywnej interakcji

Seibit Pramovy. Skuteczne
wystapienie publiczne
Nauka podstaw wystgpien
publicznych, rozwijanie
umiejetnosci wystapien

publicznych

Polityka publiczna
dla poczatkujgcych
Zrozumie¢ swojg role w rozwoju
panstwa, aby moc skutecznie
wptywac na ten proces

Swiadome rodzicielstwo
w obliczu niepewnosci Od wypalenia do zasobow.
Promowanie $wiadomego Kursy utworzone Znajdz siebie, sile,
wychowania dzieci poprzez odpornoscisens
rozwijanie odpornosci na w2024r. Rozpoznawanie i przezwyciezanie
negatywne wptywy i wspieranie okresow apatii i wypalenia
harmonijnego rozwoju

Spotecznosc NEXT

Gender od podstaw: wspdlne Ecodroga: matymi krokami

odkrywanie i PR S Jak Iaczy; ludzi, budoyvjesé
Budowanie sprawiedliwych Przyjecie ekologicznych nawykow i od';’,?;ig‘;g :miﬁ:ézac
spofeczenstw poprzez rozwoj w celu poprawy jakosci zycia pozytywne zmiany w

umiejetnosci rozumienia gender i srodowiska

spofeczenstwie

nationofleaders.org
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Wsparcie dla

absolwentow

Praca Centrum Wsparcia Absolwentow ma na
celu wspieranie rozwoju aktywnych uczestnikow
spoteczenstwa obywatelskiego Biatorusi,
tworzenie warunkow sprzyjajgcych wzrostowi
dojrzatosci osobistej i Zaangazowania
obywatelskiego niezbednego do zréwnowazonej
Zmiany spotecznej i opiera sie na zrozumieniu, ze
proces ten jest mozliwy poprzez szereg
jakosciowych krokéw i transformaciji.

Wsparcie konsultacyjne dla absolwentow
(indywidualnych i grupowych), uruchomione
jesienig 2023 r., zapewnia porady ekspertow na
takie tematy, jak =zarzadzanie, psychologia,
ekologia, komunikacja i znajomos¢ zagadnien
zwigzanych z gender. Sesje doradcze pomagajg
sprostac  biezgcym  wyzwaniom,  bardziej
ZaangazowacC sie w dziatania spotecznosci i
zaangazowac innych w procesy pozytywnych
zmian.

Programy inkubacyjne (w fazie rozwoju) to
krétkoterminowe programy dla cztonkow naszej
spotecznosci, umozliwiajgce tworzenie i rozwijanie
ich inicjatyw przy wsparciu ekspertow NLF. Takie
programy bedg organizowane na zasadzie
konkursu. Pod koniec 2024 r. opracowano projekt
pierwszego programu, ktory odbedzie sie wiosng
2025r.

Seria warsztatow (w opracowaniu) - program
edukacyjny, podczas ktérego uczestnicy beda
mogli opracowac indywidualng trajektorie rozwoju,
zrozumie¢ w  dziataniu, jak  skutecznie
wprowadzac zmiany w swoim zyciu i Srodowisku.
W 2024 r. zespot opracowat wstepng koncepcje
programul.

Program uczestnictwa wolontariuszy zostat
wczesniej zawieszony. W 2024 r. rozpoczeta sie
transformacja procesu uczestnictwa
wolontariuszy w dziataniach hubu.

Kluby i kota sg czescig ekosystemu hubu, ktory
umozliwia absolwentom i mieszkancom zatozenie
grupy, w ktérej moga rozwija¢ swoje umiejetnosci,
kompetencje i po prostu cieszyC sie wspoinym
spedzaniem czasu, czu¢ sie czescig czego$
umiejetnosci

wiekszego,  pokazac
przywodcze i osobowosc.

swoje
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Klub jezyka biatoruskiego
Przestrzen otwarta dla wszystkich
zainteresowanych 0séb w celu wzajemnego
wsparcia i rozwoju umiejetnosci
komunikacyjnych w jezyku biatoruskim,
dyskusji na tematy zwigzane z kulturg
narodowa, tradycjami, znaczacymi
postaciami i nie tylko

Klub motywacyjny
Wzajemna wymiana doswiadczen
i wiedzy uczestnikow na drodze ich

samorozwoju, motywowania
i wspierania sie w nowych
przedsiewzieciach

Dzienniki osiggnieé¢
Prowadzenie dziennikow autorefleksiji
i uzyskiwanie wsparcia w kregu
podobnie myslacych osdb,
bezpieczna komunikacja bez krytyki
i porad

Nasze kluby
I kola

Psychologiczny kiub
samopomocy
Rozwdj kultury psychologicznej,
opanowanie metod i technik
samoregulacji emocjonalnej i
samopomocy psychologicznej,
wzajemne wsparcie

Wewnetrzny klub zespotu NFL
Platforma do dyskusji na temat sytuaciji
w réznych sferach dziatalnosci i zycia na

Biatorusi, znajdowania rozwiazan i roli NLF

w ich realizaciji

Klub treningu umiejetnosci
poznawczych
Dziatania klubu majg na celu rozwijanie
umiejetnosci poznawczych, roznych
rodzajow myslenia: jest to okazja do poprawy
wynikéw w nauce lub pracy poprzez
zwiekszenie produktywnosci i wydajnosci
myslenia

nationofleaders.org
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Siec partnherska NLF

W 2024 r. sie¢ partnerska NLF zaczeta nabieracC ksztattu, zespét hubu pracowat nad wzmocnieniem
wiezi z biatoruskimi i miedzynarodowymi organizacjami, ktore podzielajg nasze wartosci i misje.
Skupilismy sie na tworzeniu warunkéw do wspolnej pracy majgcej na celu poprawe jakosci nieformalnej
edukacji obywatelskiej, wspieranie spotecznosci i promowanie innowacyjnych inicjatyw edukacyjnych.

Kluczowe obszary pracy:

o budowanie trwatych partnerstw w celu wzmochienia wspotpracy w zakresie edukacji dorostych i
dziedzin pokrewnych;

o opracowywanie nowych narzedzi i podejs¢, w tym programow akceleracyjnych, ktore wspierajg
rozwoj dostawcdéw ustug edukacyjnych;

o promowanie wspotpracy miedzynarodowej poprzez udziat w projektach majgcych na celu
integracje migrantow i pokonywanie barier migdzy sektorami;

o tworzenie nowych mozliwosci dla mieszkancow i absolwentéw hubu poprzez inicjatywy
partnerskie, mentoring i udziat w rozwoju projektéw o znaczeniu spotecznym.

nationofleaders.org
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Stuzby wspierajgce
rozwoj hubu

nationofleaders.org

Platforma internetowa organizuje rekrutacje uczestnikow, prowadzenie
kursow, wsparcie dla absolwentow oraz refleksje i udoskonalanie tresci w
celu zapewnienia jakosci programéw edukacyjnych i komunikacji ze
spotecznoscia.

Zespot Produkgiji koordynuje proces tworzenia produktéw edukacyjnych:
od przetwarzania wniosku 0 nowy produkt i opracowywania koncepcji i
materiatow szkoleniowych po produkcje materiatdw wideo, umieszczanie
materiatdbw szkoleniowych na platformie internetowej i dalsze ich
ulepszanie, biorgc pod uwage informacje zwrotne od wszystkich
uczestnikow procesu edukacyjnego.

Centrum Naukowo-Metodyczne Zapewnia ekspertyze
opracowywanych propozycji i programow edukacyjnych, przyczynia sie
do poprawy jakosci regularnych procesow roboczych i bierze aktywny
udziat w procesie rozwoju ekosystemu nieformalnej edukacji
obywatelskiej.

Centrum Wsparcia Absolwentow tworzy wspierajgce srodowisko dla
absolwentow hubu, ktore obejmuje mozliwosci edukacyjne, mentoring i
praktyczne wsparcie (warsztaty, konsultacje, programy inkubacji, praca z
wolontariuszami).

Centrum Rozwoju Przestrzeni Klubowej wspiera rozwoj klubow i kot
poprawia technologie ich zakfadania i rozwoju.

Zespot marketingu opracowuje i wdraza plany promocji produktow
edukacyjnych online, zapewniajgc ich widocznos¢ i zaangazowanie
odbiorcow.

Zespot fundraisingu buduje trwate relacje z darczyricami i partnerami.

Dziat Monitoringu i Ewaluacji opracowuje plany oceny wynikow
organizacji oraz rozwija wizje jej struktury i obszaréw strategicznej
transformaciji.

Biuro administracyjne buduje profesjonalny zespdt, opracowuje
skuteczne plany dziatania, rozwija strategie rozwoju organizacji i prowadzi
zarzgdzanie operacyjne.
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Zapraszamy do 2
wspotpracy!
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